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Zurnalo redaktoré Rasa Naujaniené kalbina supervizoriy Berndg Janseng.

R. N. Kas yra supervizija? Kaip ji atsirado? Kokios jos iStakos?

B. J. Supervizijos iStakos siekia ankstesnius laikus — dar SeStame pra-
eito amziaus deSimtmetyje ji atsirado Amerikoje. Supervizija buvo
sugalvota kaip procediira sekti, kaip paskirstomi labdaros pinigai,
pasiturinciy Seimy skirti vargsams. DaZniausiai tuo ripindavosi mo-
terys. Dar buvo skiriami Zmones, turéje sekti, kaip Sie pinigai suren-
kami ir paskirstomi. Tokie asmenys buvo pavadinti supervizoriais,
ir i veikla buvo vadinama supervizija.

O dar ankstesneés istakos siekia Zigmundo Froido laikus. Jos buvo
skirtos analizei, kaip elgtis su jaunuoju Hansu. Jaunuoju Hansu, kuris
buvo tévui skirtas veiksmas — paaiskinimas tévui, kaip reikéty elgtis
su jaunuoju Hansu.

Mums jdomus tas laikas, kada supervizija buvo pasitelkta sociali-
niam darbui. Ji pradéta taikyti grupiniam darbui ir darbe su atvejais.
Vokieciy supervizijai ypa¢ daug jtakos turéjo dalykai, perimti i3
Olandijos, kuriuos pastaroji perémé i§ amerikie¢iy. Patyre socialiniai
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darbuotojai supervizija galéjo padéti jauniesiems socialiniams dar-
buotojams visapusiSkai jsitraukti j $ig veiklos sritj ir dirbti atvejy
pagrindu. Batent dviem kryptimis: dirbti su grupémis ir dirbti re-
miantis atvejais. Taigi tokios supervizijos, kokig mes jg turime da-
bar, iStakos buvo konsultacinés tarnybos veikla, skirta metodiniam
darbui. O toliau pradéjus gilintis j socialinj darba paaiskéjo, kad
negalima apsiriboti vien tokiais siaurais metodiniais klausimais,
o reikia tyruneti ir vidinés dinamikos, vidinius grupinés dinamikos
dalykus.

Taigi kitame supervizijos vystymosi etape buvo pradéta eiti psichote-
rapine kryptimi ir dométis, kokios yra psichologinés dinamikos jtakos
dirbant su grupémis. Taip atsirado du kertiniai supervizijos akmenys.
O treciasis akmuo atsirado véliau, kada démesys buvo pradétas kreip-
ti ne tik j klienty psichodinamines biisenas, bet ir j paties socialinio
darbuotojo emocine situacija bei jo motyvacija darbe su grupémis.
Mes Zinome, kad asmuo yra labai stiprus intervencinis faktorius ir,
kalbant apie supervizija, asmenj kaip intervencinj veiksnj imta kelti
i supervizijos démesio centra.

8 desimtmetyje Vokietijoje, Miunsteryje, ivyko pirmasis Vokietijos
supervizoriy kongresas. Siame kongrese tema ,,Asmuo ir organiza-
cija” buvo pradéta kreipti démesj j ketvirta esminj supervizijos ker-
tinj akmenj — aplinka, organizacija kaip salygas, kuriomis supervizija
vyksta.

Besivystant supervizijai, j3, Zinoma, veiké visos socialinio darbo rai-
dos sferos, kurios tuo metu buvo aktualios. Reikéty paminéti ypatinga
itaka turéjusia lauko dinamikos sritj, kada buvo pradéta svarstyti,
kiek jtakos supervizijai turi konkretus laukas, kuriame dirbama. Visi
metodai, visos ,mados”, jskaitant ir psichoterapines, rado savo vieta
supervizijoje. Be to, jos buvo teoriSkai pagristos. Iskilo jvairios su-
pervizijos kryptys: psichoanalitiné supervizija, gestalto supervizija,
supervizija, paremta psichodrama.

Apie Siuolaikinj vystymasi. Siuolaikinis vystymasis suvoké biitinybe
atskirti supervizijg nuo psichoterapinio aspekto. Ir apibrézti super-
vizoriy kaip aktyvy konsultantg, biitent susiduriant su profesinémis
problemomis, profesine darbo veiklos sritimi. Zinoma, visos $itos
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raidos metu supervizija suformavo nemazai metody. Juos galima
iSskirti j tris sritis: individualig, grupine ir komanding supervizija.
Siandien galétume apibrézti supervizija kaip konsultavima, skirtg
profesinei veiklai. Savo profesinéje veikloje (tai nebutinai turéty bati
socialinés veiklos sritis) gali biiti ir visos kitos veiklos sritys; Zmonems
paprastai kyla daug su ju darbu susijusiy klausimy. Klausimy kyla
ne tik Zmonémes, bet ir pacioms organizacijoms. O supervizija imasi
padéti ieSkoti atsakymuy j juos. Ji tai daro tokiu biidu, kurj, manau,
gali atlikti tiktai supervizija. Supervizija suteikia refleksine erdve,
kur i klausimo analize galima pazvelgti i$ labai skirtingy perspekty-
vy. Jeigu jsivaizduotume Zmogu, kuris veikia tam tikroje profesinéje
srityje, jis, veikdamas, dirbdamas, spresdamas problemas, susiaurina
kompleksiniy klausimy sritj. Negalima veikti nesusiaurinus kom-
pleksiskumo. Tai neiSvengiamai reiSkia, jog, sprendZiant tam tikras
problemas, i kai kuriuos aspektus lieka neatsizvelgta. O supervizija
suteikia biitent tg refleksine erdve, kurioje j klausima galima vél pa-
zvelgti kompleksiskai. Cia atsiskleidZia visi kintamieji, kurie turéjo
itakos, beje, jau supervizijos formavimuisi — tai, pavyzdziui, asmuo,
organizacijos dinamika, srities dinamika, taip pat vaidmeny ir funkci-
ju tarpusavio saveika. Taigi po tokios daugiaplanes refleksijos prieina-
ma prie iSvados, kuri, perkélus ja j veiksmy lygmenj, vél salygoja tam
tikrg kompleksiskumo redukcija. Tiktai pastaroji greiciausiai duoda
visai kitokj rezultata negu pacioje pradZioje, kai nebuvo reflektuotas
tas procesas ir poZiiris.

Galima biity sakyti, kad supervizija yra prabanga, kurig sau gali
leisti keletas vadovy, suteikti sau Stai tokia refleksine erdve — jstengia
ipirkti supervizorius, kurie padéty jiems pazvelgti j klausima placiau.
Nesvarbu, j kurig sritj paZvelgtume — politika, ekonomine, socialinio
darbo sritis, visur pamatysime gausybe klaidingy sprendimy. Tai
lemia jvairios priezastys. Kai kurios priezastys susijusios su klaidin-
ga informacija arba klaidingu informacijos apdorojimu. Galbit tai
yra pasekmés, saglygotos nematymo ar negebéjimo matyti tam tikrus
dalykus, susijusius su asmeninémis Zmogaus ypatybémis. Gal ne-
rasta strategijy ir galimybiy, kaip pritaikyti sprendimus. Dar viena
prieZastis — susisaistymas su jvairiausiomis galiomis.
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Ko reikia Zmonéms ir ko — organizacijoms? Man atrodo, reikia to, ka
a$ vadinu strateginiu dialogu. Nesvarbu, kur Zmonés dirbty: ar jie
biity socialiniai darbuotojai, ar vadovai, ar jie dirbty jkalinimo jstaigy
vadovais, jiems visiems reikia pasSnekovo, su kuriuo galéty dar karta
pasverti savo sprendimo teisinguma arba tiesiog kvestionuoti savo
sprendimus. Geri sprendimai ir geras darbas gali biti uztikrinami
tik tuo atveju, jeigu ieSkant sprendimy batent instituciniame lygme-
nyje keliami klausimai. Sie klausimai neturi baiti tiktai profesinio
pobiidzio, jie gali biiti susije net su supervizoriy perspektyva, kada
kompleksiskai kvestionuojami klausimai. Tokj strateginj dialoga ga-
lima jdiegti organizacijose, nepriklausomai nuo supervizoriaus: jeigu
tokiose jstaigose sukuriamos erdveés, kurios leidzia reflektuoti; jeigu
tokiose erdvése Zmones turi galimybe reflektuoti, nejausdami baimés,
turédami visiska laisve refleksijai, ir jeigu tokiose erdvése egzistuoja
pakantumas klystantiems. Tac¢iau jums turéty biti Zinoma, kad ne-
daugelyje organizacijy pavyksta sukurti tokias erdves. O supervizija
suteikia galimybe arba jkurdinti tokias erdves organizacijoje, arba
jas atgaivinti. Drauge supervizija pati pateikia save kaip pasneko-
va, kaip erdve, kurioje galéty vykti tam tikros organizacijos veiklos
analizé. Tai laikyciau Siuolaikinés supervizijos esme. Manyciau, mes
esame bilitent paslaugy teikéjai, orientuojamés j organizacija, pas-
laugas, skirtas organizacijai, ir i joje dirbancius Zmones. Mes paly-
dime sprendimy radimo procesus bei profesing veikla ir suteikiame
galimybe juos kvestionuoti. Tai padeda pakelti juy kokybe. Be Sitos
pagrindinés supervizijos srities, egzistuoja dar keletas kity pritaiky-
mo sri¢iy. Biatent socialinio darbo srityje arba sveikatos prieZitros
istaigose supervizija suteikia tg erdve, kurioje galima pasirtipinti tiek
dirbanciojo, tiek klienty psichologine higiena. Kvalifikacijos tobuli-
nimo srityje supervizija suteikia galimybe pasimokyti naujy metody
ir pritaikyti juos savo profesinéje veikloje.

R. N. Koks yra Siuolaikinés supervizijos teorinis pagrindas? Kaip ji
biity galima apibrézti?

B. J. Supervizija i$ principo yra socialinio darbo kidikis. O sociali-
nis darbas savo raidoje nuveiké daug ka ypatingo. Jis tuos teorinius
konstruktus, teorines konstrukcijas adaptuodavo ir pritaikydavo savo
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veiklai. Adaptavo tiek sociologinius, tiek metodinius, tiek veiklos as-
pektus, taip pat pasinaudojo psichoanalizés metodika ir humanisti-
niais metodais. Tai pasakytina ir apie socialinio darbo produktus —
supervizija taip pat yra eklektiné konstrukcija. Pries 20 mety a$ pats
bhi¢iau tvirtines, kad taikau psichoanalizés, analitinés supervizijos
metodus. Siandien tai yra tiktai Zinios, kuriomis remdamasis geriau
suprantu tikrove ir organizacijy realybe. Bet man, kaip supervizoriui,
tai jau nebéra pagrindinis metodas, kuriuo vadovaujuosi. Ir jis jokiu
biidu neapradyty visy darbo aspekty, kuriais a8 dirbu. Taigi $j super-
vizijos metoda galéciau apibrézti kaip eklektiSka, labai priklausoma
nuo mokykly, kurios daré jtaka raidai, taip pat priklausoma nuo
darbo sriciy, kuriose taikomas, ir, Zinoma, kaip ir visoje konsultacinéje
veikloje, labai priklauso nuo asmens, kuris ji taiko.

R. N. Gal galétumeéte daugiau papasakoti apie vadovy supervizija?
Kuo ji ypatinga? Kuo skiriasi nuo darbuotojy individualios super-
vizijos?

B. J. Egzistuoja skirtumas. Supervizija — ar komanding, ar gruping,
ar individuali — jeigu skirta darbuotojams, ji visada buna daugiau
ar maZiau arti pacios organizacijos. Jeigu sasaja su organizacija labai
glaudi, tai reiskia, jog supervizija skirta spresti organizacinius klausi-
mus. Vadinasi, tai, kas vyksta toje supervizijoje, yra ir jsipareigojimas
paciai organizacijai. Jeigu ta sasaja su organizacija néra glaudi, tuomet
supervizija yra skirta Zmonéms, kurie tiesiog nori susiorientuoti pro-
fesinéje srityje, ieSkodami kazkokiy naujy idéjy savo veiklai.

Taigi kuo labiau priartéjame prie pacdios organizacijos supervizijos,
tuo labiau jsitraukiame, kai paciai organizacijai tenka priimti spren-
dimus. PavyzdZiui, jeigu a$ konsultuoju socialinj darbuotojg, visada
turiu atsizvelgti i tai, jog jam tenka dirbti su klientais. Todeél sten-
giuosi konsultacija kreipti ta linkme, kad ji socialiniam darbuotojui
veliau padety dirbti su klientu. Konsultuodamas vadovus, visada
turiu galvoje ir pacdia organizacija. Nesvarbu, prie kokiy i$vady buty
prieita butent tos supervizijos metu, bet jos visada turi tiesiogines
jtakos padiai organizacijos veiklai. Tai reiksty, kad treciasis, kuris
nei$vengiamai sedi prie misy stalo, privalo biti jtraukiamas i ta
refleksija. Psichoterapijoje paprastai kalbama apie tq nesantj treciaji,
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kuris taip pat dalyvauja. PavyzdZiui, jeigu konsultuotume santuokos
klausimais ir j konsultacijg ateity tiktai vienas sutuoktinis, tuomet
kitas sutuoktinis (tai, deja, pasitaiko, nors taip neturéty biiti) bty
tas nesantis treciasis. Net jei jo ir néra, treciasis neiSvengiamai tam-
pa konsultacijos dalyviu. Konsultacinéje veikloje visada siekiama
neutralumo, taciau konsultaciné veikla visada talkina ir sprendimy
priémimo procesui, o jei talkina, tai ir daro jam jtaka. Todél vadovy
konsultavimas bus nukreiptas j jtampas, egzistuojancias tarp vadovo
ir pacios organizacijos.

R. N. Kaip supratau, vadovy supervizijoje tas treciasis yra organi-
zacija?

B. J. Bitent.
R. N. Kaip jis pradéjote savo supervizoriaus kelig?

B. J. AS pradéjau nuo grupeés dinamikos konsultanto vaidmens dar
studijuodamas pedagogika. Si grupeés dinamikos konsultanto veikla
studijy metais mane atvedeé j institucijg, kuri uzsiémeé jaunimo vei-
Kkla. Tai buvo Miunsterio akademija, skirta jaunimo klausimams. Tuo
metu jos steigéja buvo Kataliky Baznycia (tai buvo pati stipriausia
institucija aStuntojo deSimtmecio pradzioje Vokietijoje), kuri uzsiéme
supervizija teoriniu lygmeniu. Atéjes ten dirbti destytoju, pradéjau
pats vesti supervizija, riipintis jos plétra. Taigi ir désciau, ir vedZiau
supervizijas. Veliau, kai pati akademija nustojo telkti démesj iSskir-
tinai j jaunimo klausimus ir BaZny¢ia atsisaké steigéjos statuso, per-
émiau vadovavimg akademijai.

R. N. Kiek mety jus uzsiimate supervizija?

B. ]J. A8 galéciau jvardyti 1972 metus. Tada pradéjau dirbti Miunsterio
akademijoje, uzsiimancioje jaunimo klausimais.

R. N. Kiek supervizijy jau vedete?

B. J. Negaléciau suskaiciuoti, nes a8 esu nepriklausomas supervizo-
rius, i§ to gyvenu. Taigi ta supervizijos veikla man kasdiené.

R. N. Gal galite pasakyti, kokiose srityse esate dirbes?

B. J. Geras klausimas. Many¢iau, kad néra socialinio darbo srities,
kurioje nesu dirbes. Man teko dirbti visose ne pelno siekianciose sri-
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tyse. Dabar taip pat dirbu jvairiose socialinio darbo srityse. Siuo metu
didziausia dalj uzima sveikatos apsaugos sritis, ypac¢ psichiatrinés
istaigos. Likusioji dalis — tai pramonés sritis, dazniausiai tai — vidu-
tinés jmoneés. Paprastai konsultuoju jmonés vadovus. Turiu konsul-
tacijy teatre, be to, kaip jums turbiit Zinoma, retkardiais lankausi ir
Lietuvoje, padedu ¢ia jgyvendinti supervizoriy rengimo idéja.

R. N. Kaip Miunsteryje dirbantis déstytojas, gal galétuméte suskai-
c¢iuoti, kiek supervizoriy yra parengta?

B. J. AS kazkada méginau suskaiciuoti. Man atrodo, esu parenges
apie 600 supervizoriy. Zinoma, ne vienas, kartu su savo komanda.

R. N. Kaip jtasy kelias nukrypo j Lietuva?

B. J. Sito kelio pradZia buvo klaida. Na, o klaida buvo socialinio
darbo vadovai; beje, socialinis darbas tada buvo dar Baznycios jta-
koje: BaZnycia buvo socialinio darbo organizatoré Lietuvoje. Taigi
atéjo uzklausa i Vokietijos ,,Caritg”, prasanti parengti kvalifikacijos
tobulinimo kursus lietuviy socialiniams darbuotojams, susitelkiant j
ju praktine veikla. Buvo galima organizuoti kvalifikacijos tobulinima,
parengiant dviejy savaiciy kursus arba dviejy tokiy panasiy kursy ci-
kla. Ivairiausiy pokalbiy metu ir kylant nesusipratimams buvo prieita
prie to, kad vienas draugas, iki kurio buvo atéjusi uzklausa, uzkalbino
mane vienos vakarienés metu Vokietijoje ir paklause: , Lietuviai nori
supervizijos. Ar tu nenorétum jos daryti?”. Kadangi a$§ vadovavau
organizacijai, kuri savo veikla Zyméjo supervizijos rengimo gaires,
sutikau tai padaryti laikydamasis Vokietijos supervizoriy rengimo
standarty ir atsiZvelgdamas j europinius supervizoriy rengimo stan-
dartus. Taigi atvaziavau j Lietuva, turédamas galvoje parengta super-
vizoriy rengimo koncepcija. Beje, gaves ir Vokietijos ,,Carito” sutikima
finansuoti tokj rengimg, potencialiems dalyviams paaiskinau, kaip
biity rengiami supervizoriai, ir kalbéjau apie trukme bei pastangas,
kurias teks jdeti siekiant jgyti iSsilavinimg. Tada paaiskéjo, kad jie
tikisi visiSkai kitko — tiesiog dviejy savaiciy kvalifikacijos tobulinimo
kursy. Po to vykusios diskusijos i§vada buvo tokia: jeigu jau galime
gauti kazka naudingo kvalifikacijai ir dar nemokamai, kodél turétume
to atsisakyti. Taip buvo jgyvendintas pirmasis supervizoriy rengimo
kursas tokioje konkurencinéje aplinkoje, j kurig jsitrauke ,Caritas” ir
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socialiniai darbuotojai, dirbantys ,Carite” bei akademinéje, univer-
siteto srityje. Tai buvo pereinamasis laikotarpis, kai socialinis dar-
bas vis labiau virto profesionalia sritimi, ir biitent tas periodas, kai
jis pamazu iSsivadavo i§ baznytinio vadovavimo jtakos, be to, kai
visuomenéje atsirado naujos socialinio bendradarbiavimo sritys ir
formos. Vienokiu ar kitokiu biidu per visa Sig supervizoriy rengimo
veiklag mes buvome veikiami ty socialiniy pokyc¢iy. Kai pirmojo su-
pervizoriy rengimo kurso metu pasakiau, kad supervizija yra skirta
ne tik socialiniams darbuotojams, kad reikéty pasizvalgyti klienty ir
kitose srityse bei pabandyti jy ten surasti, sulaukiau didZiulio pasi-
baiséjimo ir pasipiktinimo. Man buvo paaiskinta, kad visa, kas yra
gera, yra tik socialinio darbo srityje, o ekonomika yra kriminalinio
pobiidZio, nepasiduodanti jokiai jtakai. Man tai labai priminé socia-
linio darbo raidos pradZia Vokietijoje. Mes taip pat patyréme, iSgy-
venome nepaprastai dideles salyc¢io su ekonomine sritimi baimes ir
labai nenoréjome tapti korumpuoti. Vis délto tai irgi keitési. Cia taip
pat buvo Zengti pirmieji Zingsniai, teikiant konsultacijas pelno sie-
kian¢ioms organizacijoms, ekonomikos srities atstovams. A§ manau,
kad ir Lietuvoje laipsniskai kuriasi supervizija, kuri profesinés veiklos
sriciai tikrai gali suteikti labai placiag konsultacing erdve. Dabar jau
yra du kursai baigusiy supervizoriy mokymus, ir Lietuvoje galima
priskaiciuoti mazdaug 60 profesionaliai parengty supervizoriy. Ju
visy testinés studijos vyko dvejus su puse mety. Tai reiskia, kad
Sie darbuotojai yra pajégiis konsultuoti, turédami galvoje ta platy,
kompleksinj klausimy spektra, j kurj atsizZvelgia supervizija. Savaime
suprantama jiems tenka konkuruoti su gausybe konsultanty, kurie
yra baige labai trumpus mokymo kursus ir Zada jvairiausius greitus
gydymo metodus. Tai biity jau kitas supervizoriy veiklos Lietuvoje
etapas — jie turéty placiau informuoti visuomene, kad yra Zmoniy,
kurie gali padéti j klausimus pazvelgti daug placiau. Supervizorius
yra ir ugdomojo vadovavimo (angl. coaching) konsultantas, ir tarpi-
ninkas. Jis teikia kvalifikuotas ugdomojo vadovavimo ir kvalifikuo-
tos meditacijos paslaugas. O kvalifikuotg veiklg uztikrina pozitirio
daugiadimensiskumas, kuriuo miisy mokymus baige supervizoriai
pasizymi. Jeigu manes paklaustumeéte apie Lietuva, galéciau pasakyti
manas, jog Sio proceso eiga Lietuvoje buvo sékminga ir reikéty ra-
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pintis tolesniu supervizoriy rengimu, kad jy skai¢ius augty, nes rinka
Siai veiklos sriciai egzistuoja, tiktai reikia geriau jai save pristatyti.
Problema yra tik ta, kad rengiant supervizorius vis dar islieka tam
tikry profesinio rengimo daliy poreikis — pirkti uZsienio konsultanty
paslaugas (tai nepigus dalykas). Kita problema — kokybeé atsiranda
tiktai per ilga laika, kada derinamas mokymasis su praktine veikla.
Kadangi $is profesinis kelias ilgai trunka, tai Zmogaus, kuris ryZtasi
juo eiti, iSlaidos bus nemenkos. Todél galima tikétis, kad konsul-
tanto iSsilavinima siekiantys jgyti Zmonés bandys ieskoti kazkokiy
trumpesniy, greitesniy sprendimo biidy. Taciau tai nesuteiks jiems
reikiamos kompetencijos spresti tokias kompleksiskas uzduotis ir tal-
kinti ieSkant jy sprendimo. Vokietijoje Sis reiskinys labai pastebimas,
nes mane daZnai kvie¢ia konsultuoti j jstaigas ir organizacijas, ku-
riose pries$ tai yra dirbe ugdomojo vadovavimo specialistai ir patyre
nesékme. Trumpalaikés konsultacijos nesuteikia galimybés vykdyti
ilgalaikius struktirinius poky¢ius, kurti kultaira, kuri padéty keisti
veiklos kokybe.

R. N. Ko palinkétuméte lietuviams supervizoriams?

B. J. Daug ko. Galéciau apibendrinti daugybe palinkéjimy i vieng —
sékmes. Ir linkiu iSsaugoti kokybe. O iSsaugoti kokybe reiskia jg to-
bulinti. Siek tiek konkre¢iau galéiau pasakyti, kad linké¢iau jums
susirasti gera reklamine kompanija, kuri jums padéty iSplatinti vi-
suomeneje informacija apie jiisy veiklg — labai profesionaliai uzsiimti
sklaida. Manau, jeigu turétuméte galimybe pakalbéti su Zmonémis, kg
jus galite jiems pasitilyti, tai labai greitai ne tik kilty susidoméjimas,
bet ir bty suvokiama apie egzistuojantj poreikij. Bet jie, aisku, turi
zinoti, kad jis tokie esate ir koncentruojatés j kokybe. O ko a$ linké-
¢iau sau Lietuvoje? Zinoma, naujy susitikimy, kurie darbo prasme
biity vaisingi abiem puséms.

R. N. Kokj palinkéjima skirtumeéte biisimiems supervizuojamiesiems?
B. J. AS linkéciau visy pirma rasti pas jus kelia.
R. N. O kodeél jie turéty ieSkoti kelio?

B. J. Negalima uztikrinti kokybés bet kokioje organizacijoje, jeigu joje
nesukuriama erdve refleksijai, kur biity galima j ta veikla pazvelgti
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i§ jvairiy perspektyvy. Jis Zinote, kad krizinése situacijose Zmonés
visada padaro tas pacias klaidingas iSvadas. Arba dar, Zinoma, yra
gausybé Zmoniy, kurie pasako: ,AS neturiu laiko jokioms supervizi-
joms, man reikia dirbti, a§ neturiu kada ¢ia reflektuoti”. Buty lygiai
tas pat, jeigu valstietis pasakyty: , Neturiu kada a8 tos tvoros taisyti,
man reikia sugaudyti vistas”. Juk kol jis tos tvoros nesutaisys, tol ir
gaudys vistas.

Pokalbis uzrasytas 2010 m. vasario ménesj.
IS vokieciy kalbos verté Nora Druliené.




